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Vorwort des Burgermeisters

,Ein Kind ist ein Buch, aus dem wir
lesen und in das wir schreiben sollen.” :

Peter Rosegger

Liebe Eltern,

mit dem Eintritt in einen unserer Schrunser
Kindergarten Gbernimmt die Bildungseinrich-
tung eine groRe Verantwortung flr unsere
jungen Mitburgerinnen. Ich darf Ihnen versi-
chern, wir sind uns dieser Verantwortung be-
wusst und tun das auch sehr gerne. Das Wohl
der Kinder steht fir uns immer im Mittelpunkt.

Die Forderung und Entwicklung der Individu-
alitdt und Kreativitat der Kinder hat in all un-
seren Bildungseinrichtungen oberste Prioritat.
Die Teams unserer Kindergarten leisten fir die
Weiterentwicklung der anvertrauten Kinder
tdglich padagogisch wertvolle Arbeit. Sie ge-
hen auf Starken und Schwdachen ein, vermit-
teln Eigenverantwortung sowie Eigeninitiative
und versuchen so die Kleinsten in unserer Ge-
meinde gut auf ihren Weg in unsere nicht im-
mer einfache Gesellschaft vorzubereiten.

All diese Dinge sind auch mit betrachtlichen

laufenden Aufwendungen verbunden. Wir sind allerdings fest davon Uberzeugt, dass das auch trotz
knapper werdender Budgets sehr gut investiertes Geld ist.

Die vorliegende Konzeption soll Ihnen wichtige Aspekte und Schwerpunkte des Erziehungs- und Betreu-
ungsangebots unserer Kindergdrten naherbringen und als Orientierung dienen.

In diesem Sinne winsche ich allen ein erfolgreiches Kindergartenjahr und alles Gute fir die Zukunft.

Jukgen Kuster



Vorwort Kindergarten Team

,Da werden Hande sein, die dich tragen

und Arme, in denen du sicher bist

und Menschen, die dir ohne Fragen zeigen, :
dass du willkommen bist.“ :

Khalil Gibran

Liebe Leserinnen und liebe Leser!

Der Kindergarten ist fir alle Kinder ein Ort der Begegnung, des Vertrauens und der Achtsamkeit, an dem
sich alle willkommen fiihlen und jedes Kind in seiner Entwicklung entsprechend geférdert und gefordert
wird.

In Schruns gibt es ein sehr vielféltiges Bildungsangebot fir Kinder von drei bis sechs Jahren in insgesamt
vier verschiedenen Kindergarten.

Eine unserer bedeutsamsten Aufgaben als Bildungseinrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf
ihren weiteren Lebensweg vorzubereiten. Dem Spiel, der urspringlichsten Lernform eines jeden Kindes,
kommt hierbei eine groRe Bedeutung zu.

HUNDERT SPRACHEN HAT DAS KIND
,Ein Kind hat 100 Sprachen, 100 Hande, 100 Weisen zu denken, zu spielen, zu
sprechen, zu horen, zu staunen, zu lieben. 100 Welten zu entdecken, 100 Welten

zu erfinden, 100 Welten zu traumen und noch viele mehr...” :
Loris Malaguzzi — Reggio-Padagogik :

Nach diesem Leitsatz vermitteln die pddagogischen Fachkrafte in allen vier Schrunser Kindergarten
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten. Werte, welche wir an die Kinder weitervermitteln wollen,
pflegen wir auch im gegenseitigen Umgang und mit allen Menschen, die in unsere Kindergadrten kom-
men.

Die vorliegende Konzeption wurde von den Teams der einzelnen Kindergarten erstellt und soll einen
Einblick in die Vielfalt unseres Tuns geben.

Danke fiir euer Vertrauen —
Die Teams der Kindergirten der Marktgemeinde Schruns



Einleitung

Diese Konzeption dient zur Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Betreuungsqualitat der
Schrunser Kindergarten. Im Vorarlberger Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz ist sie wie folgt veran-
kert: ,,Darin sind... die Grundlagen fir die Bildungs- und Betreuungsarbeit in den Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtungen festgelegt.” (§ 12 KBBG)

Die Mitarbeiterinnen der Kindergéarten der Marktgemeinde Schruns nahmen sich die Anderungen und
Neuerungen des KBBG im Juni 2023 als Anlass, um die bestehenden Konzeptionen neu zu Uberarbeiten
und anzugleichen. In den folgenden Niederschriften verwenden wir rein die weibliche Form fir unsere
Padagoginnen und Assistentinnen, da wir bis dato keine mannlich gelesenen Personen in unseren Kin-
dergarten beschaftigen.

Die Konzeption wird jahrlich Gberarbeitet und angepasst.

Die Mitarbeiterinnen der vier Kindergdrten der Marktgemeinde Schruns haben die Konzeption gemein-
sam verfasst. Die individuell gestalteten Bereiche eines jeden Kindergartens sind farblich unterlegt, um
sich von den allgemeinen Schriftteilen abzusetzen.

Stetig im Wandel - unsere Chronik

Die Marktgemeinde Schruns ist seit vielen Jahrzehnten Trager von unterschiedlichen Kindergarten. Der
erste Kindergarten, Kindergarten St. Jodok, wurde friher von der Pfarrei betrieben. Im Jahr 2002 wech-
selte hier die Tragerschaft zur Marktgemeinde Schruns. 1964 wurde im Untergeschoss der Volksschule
Gampratz der erste Gemeindekindergarten ertffnet. Dieser wurde in den 90er-Jahren saniert und hat
bis dato Bestand.

Der Zuwachs der Bevolkerung von Schruns stieg fortlaufend und um dies auszugleichen wurde im Sep-
tember 1990 der Kindergarten Gamplaschg im Volksschulgebdude des Ortsteils Gamplaschg als Uber-
gangslosung eroffnet. Mittlerweile wurde dieser Kindergarten in diesem Ortsteil geschlossen. Da die
Kinderzahlen weiter gestiegen sind wurde 1995 im Ortsteil Auf der Litz ein neuer, eingruppiger Kinder-
garten gegrindet. Im Wandel der Zeit dnderten sich auch die Bedirfnisse der Familien. Weshalb im
Jahr 2009 die Betreuung in den Sommerferien gestartet wurde. Des Weiteren brauchte es auch eine
Ganztagesbetreuung fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren. Im Jahr 2016 wurde deshalb im Kindergarten St.
Jodok an zwei Tagen eine Ganztagesbetreuung mit Mittagessen angeboten. Im Jahr 2017 ertffnete der
KiLitz als erster Ganztagesbetrieb (Montag bis Freitag) im ganzen Tal. Um den Schrunser Familien eine
padagogische Vielfalt zu bieten und die insgesamt finf bestehenden Gruppen zu entlasten, erdffnete im
Jahr 2021 der Naturkindergarten. Im Kindergartenjahr 23/24 sind die Bestrebungen, die Kindergarten
,Auf der Litz“ und ,KiLitz“ auf Grund ihrer direkten Ndhe zusammenzulegen, um gemeinsame Synergien
noch ausgepragter zu nutzen.

Ganz nach dem Zitat von Marie von Ebner-Eschenbach:

wollen wir als Marktgemeinde Schruns offen dem Neuen gegeniber sein und die Zukunft
unserer Kinder nie aulRer Acht lassen.



Kontakt

Schrunser Kindergarten

KINDERGARTEN KINDERGARTEN KINDERGARTEN NATURKINDER-
ST. JODOK LITZ GAMPRATZ GARTEN
Kirchplatz 10 Auf der Litz 3 Fratteweg 38 AulerlitzstralRe 86
6780 Schruns 6780 Schruns 6780 Schruns 6780 Schruns

Nadine Pfeifer Bianca Bitschnau Franziska Drexel-KeRler Elena Rudigier

+43 664 8106322 +43 664 8111723 +43 664 8403591 +43 664 6218781
kindergarten.stjodok@ kindergarten.litz@ kindergarten.gampratz@ | naturkindergarten@
schruns.at schruns.at schruns.at schruns.at

Offnungszeiten: Offnungszeiten: Offnungszeiten: Offnungszeiten:
7:00-13:00 Uhr 7:00-17:30 Uhr 7:00-13:00 Uhr 7:00-13:00 Uhr
Di + Do 7:00-17:30 Uhr

Marktgemeinde Schruns
Kirchplatz 2 | 6780 Schruns

BlUrgermeister Jurgen Kuster
+43 5556 72435-201

Kindergarten Koordination Ina Marie Mahlbacher
+43 664 2366794
+43 5556 72435-820

1| Was wir unseren Familien bieten — Rahmenbedingungen und Strukturen

Die Marktgemeinde Schruns ist Trager von vier Kindergarten, in denen Kinder von 3 bis 6 Jahren betreut
werden. Die Kindergarten verfolgen unterschiedliche Schwerpunkte.

11 Unser Angebot und unsere Zielgruppe

Im Kindergarten Gampratz gibt es eine Gruppe mit 14 Kindern. Es sind sieben Buben und sieben Méad-
chen. Davon sind vier ,Fichsle” sieben ,Hasle” und drei ,Misle”. Wir haben den Altersgruppen der
Kinder Namen gegeben. Die 5-jdhrigen sind die ,Flchsle”, die 4-Jahrigen Kinder sind die ,Hasle”, die
3-jéhrigen Kinder sind die ,,MUsle”.



111 Offnungszeiten, Module und Preise

Alle Kindergérten in Schruns sind taglich von 7:00-13:00 Uhr get6ffnet.

Der Kindergarten St. Jodok hat am Dienstag und Donnerstag bis 17:30 Uhr und der Kindergarten Litz
jeden Tag bis 17:30 Uhr durchgehend geoffnet.

Vormittagsmodul1  Vormittagsmodul 2  Vormittagsmodul 3  Mittagsmodul Nachmittagsmodul
7:00-7:30 Uhr 7:30-12:30 Uhr 12:30-13:00 Uhr 12:30-14:00 Uhr 14:00-17:30 Uhr
7,60 € pro Monat 42 € pro Monat 7,60 € pro Monat 7,50 € pro Tag inklu- 3 € pro Tag

sive Mittagessen

Zuzlglich monatlich 5 € Materialkosten pro Kind.

112 Ferienregelungen

Die Kindergarten haben vier Wochen im Jahr geschlossen: in den Weihnachtsferien, sowie die erste und
letzte Woche der Sommerferien.

In den Herbst-, Semester- und Osterferien sowie an den Fenstertagen findet die Betreuung fir alle
Schrunser Kindergarten im Kindergarten Litz statt. Hierzu gibt es eine frihzeitige Onlineanmeldung. In
den Sommerferien gibt es eine Gemeindekooperation mit den Gemeinden Tschagguns und Silbertal. Die
Betreuung der Kinder findet im Kindergarten Tschagguns statt und wird ebenfalls per Onlineformular
angemeldet.

113 Aufnahmemodalitaten

Die Familien, deren Kind noch nicht im Kindergarten ist, werden von der Marktgemeinde Schruns an-
geschrieben. Die Anmeldung fir den Kindergarten erfolgt online. Kinder, welche im Kindergarten sind,
kdnnen mit dem Onlineformular den Kindergartenbesuch fir das nachste Jahr bestatigen und Module
andern.

12 Datenschutz

Die Datenschutz-Richtlinien halten sich an die von der Republik Osterreich vorgegebenen Gesetze und
sind im Anhang nachzulesen. Christian Wally ist der Datenschutzbeauftragte der Firma , don’t panic
it-services og”, das Amt des Datenschutzkoordinators der Markgemeinde Schruns hat Christoph Wirns-
berger Gbernommen.

13 Personal

Die Marktgemeinde Schruns beschaftigt derzeit 24 Mitarbeiterinnen im Bereich Kindergarten. Davon
sind 12 Elementarpddagoginnen und 12 ausgebildete Kindergarten-Assistentinnen. Zudem werden drei
Reinigungskrafte beschaftigt.



Unser Team besteht aus mehreren Teilzeitkraften, deswegen ist ein gemeinsamer Austausch sehr wich-
tig. Eine gute Kommunikation ist der Schliissel fiir eine funktionierende Arbeit im Team und aus diesem
Grund gibt es regelmalige Teamsitzungen. Ein wertschatzender und respektvoller Umgang ist uns von

groRer Bedeutung.

: ,Jedes Kind ist etwas Besonderes. Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind....
Manche fliegen hoher als andere, doch alle fliegen so gut sie kdnnen... Warum

: vergleichen wir sie miteinander? Jeder ist anders... Jeder ist etwas Besonderes...
: Jeder ist wunderbar und einzigartig.” Autor Unbekannt

»,Man darf nicht verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes zu sehen.”
Henry Matisse

,Was man einem Kind beibringt, kann es nicht mehr selbst entdecken. Aber nur
das, was es selbst entdeckt, verbessert seine Fahigkeiten, Probleme zu verstehen
und zu l6sen.” Jean Piaget




1.4

1.4.1

1.4.2

Das Umfeld und die Raumlichkeiten

Umfeld und Einzugsbereich

Der Kindergarten Gampratz befindet sich im unteren Stock der ehemaligen Volkschule. Gampratz ist
der 6stlichste Ortsteil von Schruns und vorwiegend mit Einfamilienhdusern bebaut. Der Fratteweg, in
welchem der Kindergarten angesiedelt ist, ist eine wenig befahrene StrafRe und viele Kinder kommen zu
Fufs in den Kindergarten.

Beschreibung der Rdumlichkeiten und des AuRenspielbereichs

Das Gebaude stammt aus dem Jahre 1956 und wurde in den 90er Jahren saniert.
Zum Gebaude gehoren folgende Raumlichkeiten, die ausschlieRlich vom Kindergarten genutzt werden:

e 1 Garderobe mit 18 Garderobenpladtzen
e 1 Gruppenraum

e 1 Turnsaal

e 2 Kinder-WC mit 2 Waschbecken

e 3 Waschbecken im Gang

e 1 Erwachsenen-WC

e 1 lLager

e 1 Heizungsraum

e 1 Ausweichraum im oberen Stockwerk

Im oberen Stockwerk des Gebaudes hat die Trachtengruppe Schruns einen Vereinsraum und einen La-
gerraum.

Der Garten, welcher direkt an den Kindergarten angebunden ist, ist mit kindgerechten Spielgeraten und
einem Gartenhaus ausgestattet.

Alle Kindergartenraume sind altersgerecht — flr Kinder von 3-6 Jahren — ausgestattet und werden je
nach Interesse der Kinder mit verschiedenen Materialien bestlckt.
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2| Was unsere Arbeit leitet — padagogische Orientierung und Haltung

2.1

Auftrag und Funktion

Im Laufe der Geschichte haben sich der Auftrag und die Funktion des Kindergartens stark verdandert.
Als 1840 der erste Kindergarten weltweit vom bekannten Padagogen Friedrich Frobel eréffnet wurde,
bestand die Hauptaufgabe darin, die Kinder zu verwahren, wiahrend die Mitter im Zuge der Industria-
lisierung einer Arbeit nachgehen konnten. Heute umfasst der Begriff Kindergarten so viel mehr, als nur
die Betreuung und Versorgung der Kleinsten.

Die Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung (KBBE) ist bestrebt, die Entwicklung der drei bis sechs-
jahrigen Kinder, zusatzlich zur familidren Betreuung, zu beobachten und ihnen durch Reflexion die Mog-
lichkeit zu bieten, deren Entwicklung mit allen Sinnen voranzutreiben und zu unterstitzen. Als Ko-Kon-
strukteure begleiten die Mitarbeiterinnen der KBBE die Kinder auch in der vorschulischen Bildung und
beim Ubergang in das Schulwesen. Die tagliche pddagogische Arbeit orientiert sich an den Grundlagen-
dokumenten des Bundesministeriums, dem Bildungsrahmenplan, dem Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz und an weiteren Vorgaben durch den elementarpddagogischen Fachbereich des Landes Vorarl-
berg.

AUFTRAG DER ERZIEHUNG UND VORSCHULISCHEN BILDUNG

nach dem Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz

Aufbauend auf den Erfahrungen der Erziehungswissenschaften, der Lernforschung und der Kinderpsy-
chologie begleitet der Kindergarten die Kinder im pddagogischen Alltag zielgerichtet in ihrer ganzheit-
lichen Entwicklung und schafft dabei Orte, an denen sie ihre Erfahrungen fernab von Leistungs- und
Zeitdruck wahrhaftig erleben und begreifen kénnen.

Um eine Chancengleichheit fir das kindliche Wachsen in Vorarlberg sicherstellen zu kénnen, bestimmt
die Landesregierung den Bildungs- und Erziehungsplan, der wesentliche Grundsatze zur Planung der
Kindergartenarbeit, bestimmte pddagogische MaRnahmen bei erhdhtem Foérderbedarf und Beobach-
tungsinstrumente wie der VBB und BESK vorgibt. Auch die Grundlagendokumente sind in unserer Kin-
dergartenarbeit verankert und sollten Grundlage fir diesen Bildungs- und Erziehungsplan sein.

11
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2.2

Leitsatze der Kindergarten

,Ein Kind ist kein Gefal3, das gefillt, sondern ein Feuer,
: das entziindet werden will.” :

Francois Rabelais

KINDER HABEN RECHTE UND BEDURFNISSE
Wir geben den Kindern Raum und Zeit, damit sie ihren Interessen nachgehen und ihre Kreativitat ent-
falten kénnen.

KINDER SIND EIGENSTANDIGE INDIVIDUEN

Durch die Mitgestaltung des Alltags erleben sich die Kinder als selbstwirksam und erlernen Selbstandig-
keit.

KINDER ERWEITERN IHRE SOZIALE KOMPETENZ
Durch Kontakte mit anderen Kindern und Erwachsenen, entwickeln sich Beziehungen und soziale Kom-
petenzen kdnnen erlernt werden.

KINDER BRAUCHEN SICHERHEIT
Durch verldssliche Beziehungen und tagliche Rituale ermoglichen wir den Kindern einen sicheren Ort zur
freien Entfaltung und eigenem Wohlbefinden.

KINDER SIND WISSBEGIERIG

Durch die vielfaltigen Angebote unterstltzen wir die Kinder in ihren individuellen Entwicklungsschritten.




2.3

Unser Bild vom Kind

IN UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT
STEHT DAS KIND IM MITTELPUNKT.

Jedes Kind ist einzigartig und unvergleichlich. Es will in seiner Personlichkeit Wertschatzung erfahren und
mit seinen Bedurfnissen angenommen werden. Unsere Aufgabe ist es, sensibel und liebevoll mit dieser
kindlichen Geflhlswelt umzugehen, dem Kind Sicherheit zu geben und es in seiner Entfaltung behutsam
zu begleiten.

Kinder sind fir uns Baumeister ihrer eigenen Entwicklung und sie haben ein Recht auf aktive Mitgestal-
tung. Wir schaffen fir die Kinder Lebensraume, in denen sie vielfaltige Erfahrungen machen und so ihre
eigenen Schatztruhen mit reichen Erfahrungen fillen kénnen.

Wir sehen das Kind als soziales Wesen, das mit anderen Menschen in Kontakt tritt, Beziehungen sucht
und bendtigt. Bei uns sollen die Kinder spiren, dass sie ernst genommen werden und Verstandnis und
Unterstltzung fur ihre Anliegen erfahren.

Wir wollen verlassliche Beziehungspartner sein, denn das Wohlbefinden der Kinder liegt uns am Herzen.

13
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231 Werte leben, Werte bilden

Die nachfolgenden Werte flieRen in der taglichen Arbeit ineinander und werden den Kindern ganzheit-
lich vermittelt. Die implizierte Wertebildung, also das Vorleben der Werte, spielt hier eine bedeutende
Rolle. Aber auch die explizite Wertebildung kommt zu tragen, wenn in passenden Situationen mit den
Kindern Uber die Haltung hinter den Werten gesprochen wird.

Aus diesen Werten leiten sich die Normen ab, die in unserer Gesellschaft wichtig sind. Daraus entste-
hen Regeln, nach denen wir unser Tun im Kindergarten ausrichten und die der Gemeinschaft Halt und
Sicherheit geben.

Unterschiedliche Werte konnen Konflikte herbeifiihren. Ein guter Austausch Uber die jeweiligen Werte
bringt Verstandnis fir das Handeln einer Person, denn wir handeln entsprechend unserer Werte.

KREATIVITAT - bedeutet fiir uns FREIHEIT - bedeutet fiir uns

viele verschiedene Moglichkeiten zum autonom und selbstbestimmt zwischen mehreren
Entdecken und Ausprobieren und so Moglichkeiten wahlen zu kénnen, aktiv bei bestimmten
auch kreative Losungen fir Probleme zu Entscheidungen miteinbezogen zu werden und so den
entwickeln. eigenen Alltag mitbestimmen zu kdnnen.

WERTSCHATZUNG - bedeutet fiir uns

Achtung, Respekt und Gleichwertigkeit gegeniber jeder Person, jedem
Lebewesen und auch der Umwelt. Alles Leben ist einzigartig und wird auch
in diesem Sinne geschitzt.

TOLERANZ UND OFFENHEIT - bedeutet fiir uns FRIEDEN - bedeutet fiir uns
die Meinung anderer Personen zu akzeptieren und gerechtes, gewaltfreies Zusammensein
aufgeschlossen zu sein gegentber Menschen anderer in Sicherheit. Voraussetzung dafir ist
Nationen, Religionen, Geschlechter und Abstamm- die Fahigkeit mit Konflikten gut

ungen. umzugehen.

GEMEINSCHAFT UND FREUNDSCHAFT - bedeutet fiir uns

sich einer Gruppe zugehdrig zu fihlen und mit verschiedenen Personen in
enger Verbindung zu stehen. Durch Freundlichkeit und Empathie sich in die
Geflihle einer anderen Person hineinzuversetzen. Gemeinsam Spafs und
Freude erleben und so ein Wir-Gefuihl entwickeln und fireinander da sein.




232 Die Prinzipien fir Bildungsprozesse

Die nachfolgenden Prinzipien bilden die Grundlage fir unser gesamtes pdadagogisches Arbeiten.

Sie orientieren sich an wissenschaftlichen Erkenntnissen und an der gesellschaftlichen Entwicklung. Des-
halb missen sie auch standig auf ihre kontinuierliche Relevanz tberprift und gegebenenfalls aktualisiert

werden.

Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen
Sinnen - Kérper, Geist und Seele mit
einbeziehen.

Individualisierung - die einzigartigen
Personlichkeiten und Bediirfnisse
bericksichtigen.

Differenzierung - ein breit gefachertes
Angebot an Bildungsimpulsen schaffen.

Empowerment - die Stérken eines
Jeden wahrzunehmen und dadurch das
selbstandige Handeln férdern.

Lebensweltorientierung - auf den
Erlebnissen und Erfahrungen der Kinder
aufbauen.

Inklusion - alle Menschen haben
unterschiedliche Bedlirfnisse, auf die
man individuell reagieren muss.

Sachrichtigkeit - die Wissensvermittlung
muss altersgemal aber auch sach-
richtig sein.

Diversitat - sich mit der Verschieden-
artigkeit von Menschen auf der ganzen
Welt auseinandersetzen.

Geschlechtssensibilitat - Kinder unab-
hangig von ihrer Geschlechterrolle
in ihrer Entfaltung unterstiitzen.

Transparenz - die padagogische Praxis
soll fiir Kinder, Eltern und die Offentlich-
keit sichtbar und nachvollziehbar sein.

Partizipation - kindgerechte Moglich-
keiten zur Mitgestaltung und
Mitbestimmung bieten.

Bildungspartnerschaft - die Bildungs-
einrichtung, die Familien und
externen Fachkrafte arbeiten Hand

in Hand zusammen.
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Rolle unserer padagogischen Mitarbeitenden

Padagoginnen und Assistentinnen treten in einem Klima der Wertschatzung und des Vertrauens mit
Kindern in Beziehung und achten deren Beddirfnisse und Interessen. Sie begleiten und moderieren die
kindlichen Strategien, bei welchen die Kinder sich ihre Welt erschlielen. Sie gestalten ein anregendes
Umfeld, das eine Balance zwischen selbst gesteuerten Lernprozessen der Kinder und vielfaltigen Impul-
sen und Bildungsangeboten der padagogischen Fachkrafte ermdglicht.

SWesentlich ist, dass das Kind moglichst viele Dinge selbst entdeckt.
: Wenn wir dem Kind bei der Lésung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir
: es geradezu dessen, was flr seine geistige Entwicklung das Wichtigste ist.

: Ein Kind, das durch selbstandiges Experimentieren etwas erreicht, erwirbt ein
: ganz andersartiges Wissen als eines, dem die Losung fertig geboten wird.” :
Emmi Pickler :

Kinderschutz
Die Kindergarten der Marktgemeinde Schruns haben eine separate Kinderschutzkonzeption. Dieses liegt
im Kindergarten zur Einsicht aus. Ein Download auf der Homepage steht ebenfalls zur Verfigung.

Die Konzeption zum Kinderschutz wird immer wieder evaluiert und den duReren wie inneren Gegeben-
heiten der Kinder und Mitarbeiterinnen in den Kindergérten angepasst.




3| Wie wir unsere tagliche Arbeit gestalten — Pddagogische Prozesse

31

Die Grundlagendokumente und ihre
Umsetzung im padagogischen Alltag

0 Ziel der taglichen padagogischen Arbeit ist es, dass Kinder durch die verschiedenen Bildungsprozes-
se unterschiedliche Kompetenzen erwerben. Unter Kompetenzen versteht man ein Netzwerk von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Strategien und Routinen, die jeder Mensch zusatzlich zur
Lernmotivation bendtigt, um in unterschiedlichen Situationen handlungsfahig zu bleiben.

[ Es gibt verschiedene Formen von Kompetenzen:

Selbstkompetenz oder personale Kompetenz
Darunter versteht man ein positives Selbstkonzept, Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Selbst-
verantwortung.

Sozialkompetenz oder sozial-kommunikative Kompetenz

Sie bedeutet, in sozialen Bereichen urteils- und handlungsfahig zu bleiben. Grundlage daflr ist die
Erfahrung anerkannt zu sein, einer Gruppe anzugehoren und Mitverantwortung zu tragen. Weite-
re Elemente sind Empathie, Kooperationsfahigkeit und die konstruktive Auseinandersetzung mit
Regeln.

Sachkompetenz

Hier geht es um die Urteils- und Handlungsfahigkeit in unterschiedlichen Sachbereichen. Ein ex-
perimentierfreudiger Umgang mit Objekten, sowie Materialien und das sprachlich — begriffliche
Erfassen von Merkmalen und Zusammenhangen.

Lernkompetenz

Darunter versteht man die Entwicklung eines Bewusstseins (ber die eigenen Lernprozesse sowie
forderliche Lernstrategien. Mit Hilfe von Erwachsenen denken die Kinder ber das eigene Lernen
nach, planen und beurteilen die eigenen Denk- und Lernprozesse. Dies ist die Grundlage fir alle
weiteren Lernprozesse im Leben eines Menschen.

M Uber diese Kompetenzen hinaus bezeichnet die Metakompetenz die Fahigkeit, die Erlernbarkeit und
den eigenen Entwicklungsstand einzuschatzen und situationsbezogen anzuwenden.
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311 Der BildungsRahmenPlan

B Damit moglichst viele verschiedene Bildungsprozesse bei den Kindern angeregt und keine Bildungs-
bereiche Ubersehen werden, dient zur Orientierung der bundeslanderibergreifende BildungsRah-
menPlan. (Grundlagendokument flr die padagogische Arbeit)

Bildungsbereiche nach dem bundesléanderibergreifenden BildungsRahmenPlan:

Emotionen und soziale Beziehungen:

e Kinder werden in ihrem Selbstvertrauen gestarkt.
e Kinder lernen Gefiihle zuzulassen und anzusprechen und den richtigen Umgang mit negativen
Gefuhlen, wie Aggressivitat oder Frustration, kennen.

Ethik und Gesellschaft:

e Kinder erleben den Bezug zur regionalen Umwelt, zu Traditionen und Brauchen.

¢ Kinder sollen individuellen Unterschieden wie zum Beispiel Hautfarbe, Alter, Geschlecht,... vorur-
teilsfrei begegnen und diese als etwas Positives anerkennen.

e Kinder sollen an Entscheidungen teilhaben dirfen.

Sprache und Kommunikation:

e Kinder lernen verschiedene Gesprachsregeln und Kommunikationsformen kennen. Die Sprech-
freude wird geweckt.
¢ Kinder erhalten ein Bewusstsein flr die Sprache.

Bewegung und Gesundheit:
e Kinder werden in den verschiedenen Wahrnehmungsbereichen gestarkt.
e Kinder erwerben motorische Fertigkeiten/ Kompetenzen (grob- und feinmotorisch).

Asthetik und Gestaltung:

e Kinder werden in ihrem kreativen Ausdruck geférdert. Kreativer Ausdruck umfasst viele verschie-
dene Bereiche wie bildnerisches Gestalten, kreatives Tun, Tanze, Singen und Musizieren, Rollen-
spiel, Legearbeiten, Bauen und Konstruieren, freies Experimentieren in den verschiedenen Berei-
chen.

Natur und Technik:

¢ Kinder erleben und bekommen einen verantwortungsbewussten und wertschatzenden Umgang
mit der Natur.

e Kinder erfahren einen sachgerechten Umgang mit Materialien, Werkzeugen und Arbeitsgeraten
und lernen bewusst zu planen, um eigene Werke zu schaffen.

,Das bemerkenswerte an Kindern ist ihre Intelligenz und ihre Begeisterungs-

fahigkeit, ihre Neugier, die Klarheit und Kompromisslosigkeit ihres Blickes.” :
Aldous Huxley, Schriftsteller :




312 Modul fir das letzte Jahr in Elementareinrichtungen

Erganzend zum Bildungsrahmenplan und als weitere Grundlage fir unsere padagogische Arbeit, werden
die Inhalte des Moduls des letzten Kindergartenjahres im Kindergarten umgesetzt. Vertiefend und er-
weitert beschreibt dieses Modul mogliche pddagogische Impulse fur Kinder im letzten Kindergartenjahr.
Ziel ist es, durch das verpflichtende letzte Kindergartenjahr, Kinder in ganz Osterreich, unabhingig von
sozialer Herkunft, gleichwertige Chancen auf ihrem Bildungsweg zu ermdglichen.

Mit dem Eintritt in unser Schulsystem erleben Kinder einen véllig neuen Entwicklungsabschnitt. Sie wan-
deln sich von einem Kindergartenkind zu einem Schulkind. Diese Transition ist entscheidend fir das
spatere Erleben von ,Schule”.

Unterstltzend ermoglicht die Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung den Kindern Wege der Transi-
tion zu einem werdenden Schulkind.

Als Ko-Konstrukteure begleitet das Fachpersonal die Kinder in diesem Prozess und versucht gemeinsam
ihre personlichen Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen.

Das Modul firr das letzte Kindergartenjahr wird als Basis fur Bildungsangebote bzw. Impulse genutzt.

Im Alltag wird ganz prasent mit der Differenzierung vom werdenden Schulkind und Kindergartenkind
gearbeitet. Es werden Chancen zum selbstbestimmten Handeln (eigenstandige Erforschungen, kreative
Impulse, Anvertrauen von Aufgaben usw.) ermoglicht, um Verantwortung fir sich, die Umwelt und die
Gruppe zu Ubernehmen. Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen soll gestarkt werden, indem die
Kompetenzen, Metakompetenz und lernmethodische Kompetenz, gefordert werden. Der Erwerb von
einer grundlegenden Reflexionsfahigkeit ist ein groRer Entwicklungsschritt.

19



313

314

3.15

20

Leitfaden fir sprachliche Bildung und Forderung

Die Sprache ist fUr uns der Schlissel zum Erle-
ben der Welt. Fir die Bildungseinrichtungen
stellt die Sprache eines der wichtigsten Bil-
dungsmedien dar. Der Erwerb einer fundamen-
talen Sprachkompetenz (verbal und nonverbal)
ist eine zentrale Aufgabe in unserem Bildungskonzept und nimmt einen groRen Stellenwert ein. Durch die
alltdglichen sprachlichen Impulse wie Reime, ,Philosophier-Impulse” oder Mundmotorikibungen wer-
den die Kinder zum Sprechen animiert und durch alltagsintegrierte Sprachférderung (wie zum Beispiel
korrektives Feedback) unterstiitzt. Denn Sprache kann nur im Prozess des Miteinanders entstehen. Dabei
kann das aufmerksame Zuhdren schon eine grol3e Bereicherung sein. Mit systematischen Beobachtungen
veranschaulichen wir mogliche Weiterentwicklungsfelder und halten uns mit den Familien der Kinder in
Absprache. Denn eine gut entwickelte Sprachkompetenz ist ein wichtiger Grundstein fur spatere erfolgrei-
che Lernprozesse. Bei Kindern, die intensivere Unterstitzung im Spracherwerb brauchen, informieren wir
die Eltern Uber mogliche weiterfihrende EntwicklungsmaRnahmen auch aulRerhalb des Kindergartens.
Kindern mit Zweitspracherwerb versuchen wir viel Zeit und Raum zum Entfalten zu geben. Kleine Schritte
sind hier schon grol3e Erfolge und sind in vielen Aspekten als kreative Lernprozesse zu sehen, auch wenn die
Satzbezeichnung nicht immer korrekt ist. Die Erstsprache des Kindes sehen wir als gefestigte Ressource fir
den Zweitspracher-
werb und sind moti-
viert, die optimalen
Schritte  mit dem
Kind gemeinsam zu
gehen.

,Die Sprache ist der Schlissel zur Welt.”

Wilhelm von Humboldt

,Die Grenze meiner Sprache, sind die Grenzen meiner Welt”

Ludwig Wittgenstein

Werte bilden, Werte leben

Werte zu haben und Werte vermitteln ist ein hohes Gut in unserer Gesellschaft. Wir als Kindergarten
der Marktgemeinde Schruns haben diesem Grundlagendokument im Punkt 3.3 ff ein separates Kapitel
zugesprochen.

Leitfaden fir die hdusliche Betreuung sowie die Betreuung durch
Tageseltern

Dieser Leitfaden liegt in den Kindergarten aus, ist aber fir unsere Einrichtungen kein Dokument, welches
in unsere padagogische Arbeit direkt einflief3t.



3.2

Unsere padagogischen Schwerpunkte

Bewegung im Alltag

Bewegung ist ein Grundbedurfnis von Kindern und dient in erster Linie der Férderung der Gesundheit
und dem Wohlbefinden. Bewegung stellt die Grundlage fiir die Personlichkeitsentwicklung dar. Uber die
Bewegung lernt das Kind sich selbst und seinen Kérper kennen. Es ermaoglicht dem Kind die Welt mit
allen Sinnen wahrzunehmen und so viele verschiedenen Erfahrungen zu machen.

,Jeder Lernprozess beginnt im eigenen Korper”

Gerald Huther

Motopadagogik wird auch psychomotorische Entwicklungsbegleitung genannt und beschreibt ein ganz-
heitliches Bewegungskonzept, welches sich immer an den Starken des einzelnen Individuums orientiert.
Die Lehren dieser Padagogik setzen wir im Alltag um. Sie will jedem Menschen (egal welchen Alters)
Beziehungen, Raum, Zeit und Angebote zur Verflgung stellen, um dadurch den individuellen Entwick-
lungsprozess der Bewegung zu unterstitzen und zu begleiten.

Im Kindergarten Gampratz nutzen wir den Bewegungsraum taglich, um den natlrlichen Bewegungs-
drang eines jeden Kindes zu stillen. Die Kinder bekommen die Gelegenheit mit Alltagsgegenstanden
mit verschiedenen Bewegungsmustern zu experimentieren und es wird auf individuelle Fahigkeiten bei
gezielten Angeboten eingegangen. Zusatzlich besuchen wir 3-mal im Jahr eine grofRe Turnhalle. Hier
konnen sich die Kinder im Raum frei bewegen und bekommen gezielte Impulse.

Waldpadagogik an unseren Naturtagen

Wie riecht es, wenn es frisch geregnet hat? Wie hort sich das Knistern unter den FiiRen an, wenn wir
durch den Neuschnee laufen? Wie fuhlt sich kiihle Erde an? Wahrend wir diese Fragen lesen, kénnen
wir uns sofort an diese Sinneserfahrungen erinnern, ohne sie aktuell zu spiren. Warum? Nicht weil wir
einmal darliber gesprochen haben, sondern weil wir es alle selbst erlebt haben.

Die Natur- und Waldpadagogik ertffnet den Kindern die Mdoglichkeit, ungeklartes Wissen, motorische
Hiarden, komplexe Denkablaufe, aber auch emotionale Herausforderungen zu bewaéltigen und Ereignisse
mit allen Sinnen zu erleben. Um diese Entwicklungsschritte zu schaffen, brauchen die Kinder einen Platz
zum Erkunden und Wahrnehmen. Durch die Beschéaftigung mit der Natur erweitern die Kinder nicht
nur ihr Fachwissen Uber die belebte und unbelebte Natur, sondern sie entwickeln auch Strategien, sich
dieses Wissen anzueignen.

Einmal in der Woche machen wir uns bei jedem Wetter auf den Weg in den Wald am ,Bédmenstein®.
Anfangs ist hier oft wortwortlich der Weg das Ziel, der viele spannende Dinge zu beobachten mit sich
bringt. Nach der Jause an der frischen Luft geben wir den Kindern Zeit, die Natur zu erkunden. Mit
waldpadagogischen Impulsen vermitteln wir den Kindern Wissenswertes Uber die Natur. Nach einem
erlebnisreichen Vormittag mit vielen Beobachtungen, Sinneserfahrungen und Waldschatzen laufen wir
zuriick in den Kindergarten.

AuRerdem machen wir an den Wald-und Aktiv-Tagen, die immer donnerstags stattfinden, Ausfliige zu
Spielplatzen, zum Bauernhof oder fahren mit der Gondel auf den Kristberg oder auf das Hochjoch, um
dort die Natur zu entdecken.
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Der Tagesablauf im Kindergarten

Freispiel:

In der Freispielzeit entscheiden die Kinder selbst mit wem, wo und was sie spielen méchten. Sie haben
die Moglichkeit zwischen verschiedensten Angeboten/ Bereichen zu wahlen. Sie kdnnen sich mit ihren
Magneten an einer Magnetwand den Bereichen zuordnen. Es werden verschiedene kreative Impulse
angeboten. Diese Zeit geht bei uns bis 9:30 Uhr. Dann darf das Tageskind ein Glockchen zum Aufraumen
lduten und alle Kinder raumen ihre Sachen auf. Jeder hilft so gut er kann.

Morgenkreis:

Als Einstieg singen wir unser Morgenkreislied.

Danach darf das Tageskind den Wochentag und seine Farbe benennen. Sowie die richtig farbige Holzku-
gel in unsere Holzscheibe legen und die Kugeln zéhlen. So kdnnen wir gemeinsam feststellen, welchen
Tag wir im Monat haben. Zum Schluss darf das Tageskind die Kinder zahlen, um zu schauen, ob alle Kin-
der da sind oder ob jemand fehlt. Sind alle Kinder da singen wir: Alle sind da, das ist wunderbar”. Sind
nicht alle Kinder da besprechen wir wieso sie nicht da sind und wiinschen ihnen eine gute Besserung im
Falle von einer Krankheit. Danach gibt es eine kleine Aktivitdat. Nach der Auflésung gehen die Kinder aufs
WC und Hande waschen.

Jause:

Zur Jause setzen wir uns an die Tische im Gruppenraum. Die Kinder holen sich vom Wassertisch ihr Glas.
Danach ziindet das Tageskind unsere Jausekerze an und wir singen ein Gebetslied, sprechen ein Gebet
oder einfach einen Jausenspruch. Dann geniel3en wir unsere gesunde Jause — wir legen groRen Wert auf
eine abwechslungsreiche und gesunde Jause.

Geleitete Aktivitat:

Bei der geleiteten Aktivitat gibt es ein Angebot aus den Bereichen von dem 0Osterreichischen Bundes-
landerlbergreifenden Bildungsrahmenplan. Dies kdnnen ganz unterschiedliche Angebote sein wie z.B:
Bilderbuch, Ratsel, Bewegungsbaustelle, Bewegungsspiele, Fingerspiel, Rhythmik, Liederarbeitung, Ge-
schichten, Marchen, Fantasiereisen, Massagen, Kreisspiele, ...

Garten / Freispiel:

Nach einer geleiteten Aktivitat brauchen die Kinder wieder Zeit fiir sich und zum freien Spielen. Wir ge-
hen in den Garten oder spielen nochmals im Gruppenraum.



3.4

MalBhahmen zur Gesundheitsforderung

Der Marktgemeinde Schruns ist die gesundheitliche Férderung der Kinder und der nachhaltige Umgang
mit natdrlichen Ressourcen wichtig. Deshalb werden alle Mitarbeiterinnen angehalten, die physische
und psychische Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen und ihnen durch Vorbildfunktionen das Verant-
wortungsbewusstsein fiir unsere Umwelt zu vermitteln. Da die vier Kindergarten nach unterschiedlichen
padagogischen Schwerpunkten arbeiten, sehen die Férderungen unterschiedlich aus:

Wir sehen die Forderung der Gesundheit unserer Kinder als einen wichtigen Punkt, der bei uns im tag-
lichen Ablauf eine wichtige Rolle spielt. Wir versuchen die Kinder auf spielerische Art und Weise positiv
fir eine gesunde Lebensweise zu beeinflussen. Ein gesundes Aufwachsen férdert die Entwicklung der
Kinder positiv. Gesundheitsforderung findet in verschiedenen Varianten statt:

Erndhrung

Mithilfe der Eltern, welche die Jause von den Kindern Uberwiegend zubereiten, versuchen wir auf eine
gesunde und abwechslungsreiche Jause zu achten. Passend zum Tagesablauf verzehren wir in einer stim-
mungsvollen und leisen Atmosphdre gemeinsam in der Gruppe unsere Jause. Dabei ist uns wichtig, dass
die starkenden Lebensmittel vor den trage machenden Lebensmitteln gegessen werden. Ein besonderes
Highlight fir die Kinder ist das Zubereiten der selbst ausgesuchten Jause am Geburtstag. Aber nicht nur
der Geburtstag ist Anlass flir eine von den Kindern zubereitete gesunde Jause, sondern wir versuchen
auch innerhalb des Kindergartenjahres durch hauswirtschaftliche Tatigkeiten den Kindern eine bewusste
und gesunde Erndhrung zu vermitteln.

Bewegung

Wir filhren mit den Kindern Kneippanwendungen wie. z.B. Wasseranwendungen, Taulaufen und Schnee-
laufen durch. Das fordert den Stoffwechsel, stabilisiert den Kreislauf und regt das Immunsystem an. Im
Freispiel haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit ihren natirlichen Bewegungsdrang zu stillen, da
der Bewegungsraum jederzeit zur Verfligung steht. Dort bekommen sie die Gelegenheit mit Alltagsge-
genstanden und mit verschiedenen Bewegungsmustern zu experimentieren. Zusatzlich besuchen wir in
regelmaligen Abstdnden eine groRRe Turnhalle der Mittelschule. Hier kénnen sich die Kinder in einem
grolRen Raum frei bewegen oder bekommen gezielte Impulse von uns als Team.

Am Donnerstag entdecken wir die umliegende Natur, an dem uns das aktuelle Wetter nicht aufhalt
und wir die frische Luft genieRen. So haben die Kinder die Moglichkeit die Natur mit allen Sinnen zu
entdecken.

Wochentliche padagogische Bildungsangebote zum Thema Bewegung haben einen grollen Stellenwert.
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Regeln, Rituale und Gepflogenheiten

Kinder brauchen Regeln und Rituale, um Sicherheit zu spiren und Vertrauen aufbauen zu kénnen. Auch
fordern sie durch ihren wiederholenden Charakter Lernprozesse. Das Gemeinschaftsgefiihl wird durch
Regeln und Rituale gestarkt. Wenn wir zum Beispiel jeden Morgen im Morgenkreis unser BegrifRungs-
lied singen, erleben die Kinder dabei, dass sie ein wertvoller Teil unserer Gruppe sind. Feste und Rituale
geben den Kindern einen strukturierten Tagesablauf und unterstitzen sie in ihren Lernprozessen. Trotz
allem ist es uns wichtig, dass die Kinder im Alltag auch geniigend Freiraume bekommen, um ihre Umwelt
aktiv und eigenstandig zu erkunden.

Unser Tagesablauf ist zum Beispiel mit folgenden Ritualen strukturiert:

e Am Morgen begriiRen wir uns per Handschlag = wir schenken uns Wertschatzung und Sicherheit.

e Ein Glockchen klingelt zum Aufraumen = hilft uns, auf etwas Neues einzulassen. Jeder hilft mit so gut
er kann.

e Unser Morgenkreis schenkt uns das Geflhl der Zusammengehdarigkeit = ich bin ein wertvoller Teil
unsere Gruppe. Er gibt uns das Gefiihl: hier gehore ich hin, ich bin ein Teil dieser Gruppe.

¢ Die Jausekerze wird vom Tageskind angeziindet - ruhige Atmosphare entsteht.

e Wir beten ein Tischgebet oder singen ein Lied.

Unsere Regeln haben wir mit der Gruppe gemeinsam erarbeitet und ein Plakat erstellt. Regeln sind
ein Grundstein fir eine gute Gemeinschaft. Sie erleichtern uns den Alltag und geben den Kindern eine
Chance, sich entfalten zu kdnnen. Regeln kénnen situationsbedingt auch einmal verandert werden, dies
wird mit den Kindern dann besprochen und erklart. Manche Regeln, die psychische und physische Ge-
sundheit sicherstellen, sind nicht verhandelbar, wie z.B.: Sicherheit im StraRenverkehr, Gefahrenquellen
in Raumen usw.

Uns ist es ganz wichtig, dass wir die Regeln mit den Kindern besprechen und die Kinder erarbeiten ge-
meinsam mit dem Team die passende Konsequenz, wenn es RegelverstoRe gibt. Die Kinder sind selbst
die strengsten Richter und unsere Erfahrung hat uns gezeigt, dass dies eine gute Losung fir alle ist.

In einem kleinen Interview haben wir die Kinder einmal gefragt, was fir sie die wichtigsten Regeln im
Kindergarten sind.
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3.6

3.7

Feste und Feiern im Kindergarten

Das Kindergartenjahr orientiert sich am christlichen Jahreskreis, zudem werden heimische Brauchtimer
und Traditionen den Kindern, altersentsprechend, vermittelt.

Wir feiern Feste wie Erntedank oder St. Martin, die Adventszeit und Ostern, ebenso die traditionellen
Brauchtlimer Fasching und Funkenbau. Es wird auch darauf geachtet, sich Zeit fir interkulturelle Feiern
zu nehmen.

Einige der Feiern werden mit den Eltern gemeinsam, andere wiederum alleine in der Kindergartengrup-
pe gefeiert.

Die Gemeinschaft starken, sowie Freude und SpalR miteinander erleben sind wichtige Werte, die bei
allen Festen und Feiern im Mittelpunkt stehen.

EIN BESONDERER TAG FUR JEDES KIND: DER GEBURTSTAG
An diesem Tag steht das Geburtstagskind im Mittelpunkt. Dieses immer wiederkehrende Geburtstagsri-
tual schafft Sicherheit und Vertrauen fir die Kinder.

Geburtstagsjause: Das Kind darf sich am Tag vor seinem Geburtstag eine Jause (herzhaft oder siR) aus-
wahlen. Diese wird dann gemeinsam mit den Kindern zubereitet.

Morgenkreis: Das Kind bekommt eine Geburtstagskrone und die Ubergabe des Geschenkes erfolgt beim
von der Gruppe gesungenen Geburtstagslied.

Jause und Spiel: Alle Kinder sind eingeladen die Geburtstagsjause zu vernaschen. Nach der Jause gehen
alle Kinder in den Turnsaal, dort wird das Lieblingsspiel des Kindes gespielt.

Beobachtung und Dokumentation
» ist Wertschatzung, fiir mein Tun; das Gesehen werden «

Die Beobachtungen die taglich, teilweise gezielt, teilweise alltagsorientiert gemacht werden, sind die
Grundlage unseres padagogischen Handelns. Die Beobachtungen werden schriftlich festgehalten, in
freien Texten, vorgegebenen Beobachtungsinstrumenten (Vorarlberger Beobachtungsbogen/BESK-
Daz), Zusammenfassungen oder Stichworten. Diese Beobachtungen sind ebenfalls Grundlage fir alle
Elterngesprache.

Die Individualitat eines jeden Kindes wird in den Schrunser Kindergarten als hohes Gut gesehen und im
Alltag stets respektiert und geachtet. So ist das Zeitnehmen fir eine Beobachtung ein Geschenk fir
jedes Kind.

Die Planung und Dokumentation von
Bildungseinheiten, Impulsen und ge-
leiteten Aktivitdten Uber Wochen und
Monate hinweg werden in allen Kinder-
garten umgesetzt und unterschiedlich
protokolliert.
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Beobachtung

Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation haben in unserer Arbeit einen groRen Stellenwert. Diese Beob-
achtungsinstrumente helfen uns, die Starken und Schwachen zu erkennen und Férdermalinahmen ein-
zuleiten.

In individuellen Portfolios fir jedes Kind werden Alltagsbeobachtungen der Kinder mit Bildern und Tex-
ten festgehalten. Hier findet auch die Methode der Lerngeschichten ihren Platz. Die Portfolio- Mappe ist
flr jedes Kind frei zuganglich und bietet die Grundlage fir Elterngesprache.

Wir sehen die Mappe auch als wertvollen Schatz fir die Familie. So haben die Kinder eine tolle Erinne-
rung an ihre Kindergartenzeit und die Eltern bekommen einen Einblick in das Tun ihrer Kinder und den
Kindergarten-Alltag.

Die vom Land vorgegebenen Beobachtungsinstrumente VBB sowie Besk-Daz werden zusatzlich durch-
gefihrt.

Zudem fihren wir Uber jedes Kind eine Kartei, in welcher Beobachtungen vom gesamten Team nieder-
geschrieben werden.

Basierend auf den Beobachtungen bieten wir wechselnde Lernimpulse zur Férderung der Kinder an.



3.8

Inklusion & Integration

Ein Anliegen fir alle Schrunser Kindergarten ist es, jedes Kind, abgesehen von Alter, Geschlecht, Her-
kunft oder Handicap mit seinen Fahigkeiten, in den Alltag des Kindergartens zu integrieren.

ES WERDEN ALLE KINDER WILLKOMMEN GEHEISSEN UND DER TRAGER, WIE AUCH
DIE MITARBEITERINNEN SIND BEDACHT DARAUF, EINE GEEIGNETE LOSUNG FUR
INDIVIDUALITATEN ZU FINDEN.

Die Partizipation der Kinder tragt zur Inklusion jedes einzelnen Kindes in die Gruppe bei.
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Inklusion und Integration bekommt einen immer groReren Stellenwert in unserer Gesellschaft. Unser
grofRes Ziel ist es, die Kinder spiren zu lassen, dass sie ein wichtiger Teil unserer Gemeinschaft sind und
somit ihr Selbstbewusstsein gefordert wird.

Wir versuchen die Gruppe bei Entscheidungen miteinzubeziehen, indem wir die Kinder beispielsweise
die Themen mitbestimmen lassen oder auch welche hauswirtschaftliche Tatigkeit wir durchfihren.

Dabei steht das Motto ,GroR hilft Klein” im Fokus. Die Werte Hilfsbereitschaft und Empathie kénnen
somit erlernt werden.

Elterngesprache, in denen sich die Eltern gehort fihlen und gemeinsame Regelungen vereinbart wer-
den, sind fest in unserer Elternzusammenarbeit verankert.

Wir mochten in unserem Kindergarten eine Umgebung schaffen, die allen Menschen eine gleichberech-
tige Teilhabe ermoglicht.



4| Wie wir Gemeinschaft leben - Beziehung und Ubergangsgestaltung

;1 Bildungspartnerschaft, die Zusammenarbeit
mit Erziehungsberechtigten

KI\'

e
—_—
-

Wir als Padagoginnen sind Experten in Bezug auf die Ent-
wicklung, Erziehung und Bildung von Kindern im Alter von
drei bis sechs Jahren. Die Eltern wiederum sind Experten
und Expertinnen fir ihre Kinder.

Deshalb sind eine gute Zusammenarbeit und ein regelma-
Riger Austausch von Sichtweisen und Informationen von
Erziehungsberechtigten und Elementarpadagoginnen ein
wesentlicher Bestandteil fir die Entwicklung eines Kindes.

Der Austausch findet in Eltern- und Entwicklungsgespra-
chen (VBB/BESK-DAZ), Tur- und Angelgesprachen (Bring-
und Abholsituation) bei Elternabenden oder Festen statt.

Eltern werden Uber Angebote und Termine via Kids Fox
benachrichtigt.

4.1

Elternarbeit
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4.2

4.2.1

30

Gestaltung von Ubergiangen

Gewohnheiten setzen sich in uns Menschen fest. Abweichungen davon sind, je nach Typ, sehr schwer
und emotional belastend. Vor allem Kinder sind sehr stark von Ritualen gepragt, diese dienen ihnen als
Sicherheit. Deshalb werden Ubergédnge in den und aus dem Kindergarten als eine sehr sensible Belas-
tungsphase fir Kinder gewertet. Sie sollten mit Bedacht und innerhalb der Bildungspartnerschaft gut
kommuniziert (mit Eltern und Kinder) und durchgefiihrt werden.

Eingewdhnung im Kindergarten

Die positive Eingewdhnung der neuen Kinder in die Kindergartengruppe ermaoglicht den Kindern spater
eine freie Entfaltung ihrer selbst in einer neuen Umgebung. Die Eingewdhnung ist eine sensible Phase,
welche uns in den Kindergarten am Herzen liegt.

In den ersten Wochen des Kindergartens steht das Kennenlernen von Raumlichkeiten, das Kennenlernen
von neuen Bezugspersonen und neuen Kindern im Vordergrund. Jedes Kind erlebt bzw. durchlebt diese
intensive Zeit unterschiedlich und aus diesem Grund missen wir als Team auf jedes Kind individuell
eingehen. Vielen Kindern bereitet die Eingewdhnung keine grofReren Schwierigkeiten und sie finden sich
schnell im Gruppengeschehen zurecht. Fiir manche Kinder ist jedoch zum Beispiel die Trennung von der
Bezugsperson aus der Familie eine grolRe Herausforderung. Hierbei ist sehr viel Feinfuhligkeit und Sensi-
bilitat gefragt. Schrittweise versuchen wir, zum Kind eine Beziehung aufzubauen, damit sich das Kind von
seiner Bezugsperson I6sen kann. Dabei sind folgende Punkte sehr wichtig: genaue Absprache mit der
Familie treffen, diese Absprachen einhalten und gemeinsam das gleiche Ziel verfolgen.

Die Eingewdhnungsphase ist individuell an die Bedrfnisse der Kinder angepasst. Bei der Kindergar-
tenanmeldung sind die Kinder schon dabei, somit bekommen sie einen ersten Einblick in die Rdumlich-
keiten und unser Team.

Im Juni begleiten uns dann die Kinder 2 bis 3 Stunden an einem Vormittag und schnuppern in den Kin-
dergartenalltag hinein. So kdnnen sie schon das erste Mal etwas , Kindergartenluft” schnuppern.

Im September beginnt unser Kindergartenjahr mit einem Elternabend, an dem die Familien alle wichti-
gen Informationen von unserem Kindergarten bekommen. Dieser Abend dient auch dazu, sich gegensei-
tig kennen zu lernen. Abschliefend erhalten die Eltern einen Leitfaden, in dem die wichtigsten Informa-
tionen schriftlich festgehalten sind.

Wahrend der Eingewdhnungsphase dirfen die Eltern so lange wie es die Kinder fiir den Prozess be-
notigen, dabei sein. So ermdglichen wir den Kindern, das neue Umfeld mit einer vertrauten Person zu
entdecken. Schritt fur Schritt versuchen wir in Absprache mit den Familien, dass die Kinder den Kinder-
gartenalltag alleine bewaltigen.

In dieser Phase nehmen wir uns fir Gesprache mit den Eltern Zeit, damit ein guter Austausch stattfinden
kann.



4.2.2

Transition in die Schule

Ein wichtiger Schritt fir die Kinder im letzten Kindergartenjahr, ist die Vorbereitung auf die Schule. Durch
verschiedenste Einheiten, Spiele und Ubungen werden gezielt Vorlauferfertigkeiten in Bezug auf die
Schule gelbt bzw. gefestigt. Ebenfalls wird die Konzentration, Ausdauer und Aufmerksambkeit trainiert.
Im Allgemeinen ist der gesamte Kindergartenalltag eine sehr gute und wichtige Vorbereitung fir die
erste Klasse. Es werden Ablaufe gefestigt, sowie gemeinschaftliche Normen erlernt, welche in der Schule
wieder abgerufen werden kdénnen.

In der Bildungspartnerschaft gibt es zwischen den Eltern und dem Kindergarten Gesprache zur Schulrei-
fe. Informationen daraus kdnnen auch mit der Schule geteilt werden.

Anfang des Jahres findet das Screening seitens der Schule statt. Dies wird im Kindergarten oder in der
Schule von Volksschullehrern (Direktion) umgesetzt. Die Ergebnisse werden mit dem Elternhaus geteilt.

Die Bedeutung des Uberganges zur Schule wird im Friihsommer fiir alle zukinftigen Schiiler sehr préa-
sent, die Zeit ist mit Vorfreude und Angsten behaftet. Gute Begleitung hilft den Kindern diesen Schritt zu
meistern. Am Ende des Kindergartenjahres werden die Kinder noch geblhrend verabschiedet, denn ein
Abschluss(-fest) im Kindergarten gehort zur Transition dazu.

Auf den Ubergang vom Kindergarten in die Schule méchten wir unsere Kinder optimal vorbereiten. Wird
der Ubergang gut bewiltigt, entwickelt das Kind eine positive Einstellung zum neuen Lebensabschnitt. Es
wachst an den Herausforderungen, entwickelt neue Kompetenzen und erlangt Selbstsicherheit.

Zusatzlich zu unserer Schulvorbereitung bietet uns die Volksschule Schruns wertvolle Schulbesuche an.
So kénnen unsere Schilerkinder Gber einen langeren Zeitraum einmal wochentlich die Schule besuchen.
Die Kinder lernen so die Umgebung und die Raumlichkeiten kennen und wirken beim bevorstehenden
Schulstart nicht mehr fremd. Dort werden von einer Lehrperson altersgerechte vorschulische Ubungen
und Férderungen angeboten.

Bei unserem ,Fuchstreff” erlernen die Kinder in Kleingruppen wichtige Voribungen fir die Schule. Die
dltesten Kinder werden ein Jahr vor der Schule bei uns im Kindergarten ,Flichse” genannt, daher kommt
der Begriff ,Fuchstreff”. Unterschiedliche Methoden sollen die Kinder auf die Schule vorbereiten. Zum
Beispiel besuchen die Kinder zwei Hexen, die mit ihnen Reime, Merkfahigkeiten, Schwung und Rhyth-
musfahigkeiten Gben. Auch den Zahlenbereich 1-10 lernen die Kinder spielerisch mit dem ,,Zahlenland”
kennen.
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5| Wie wir unsere Arbeit nach auRen tragen und sichtbar machen — Vernetzung und Transparenz

s1 Kooperationen

Institutionen

AKS: Fur die Erfolge der Kinder in Logop&die,
Ergotherapie, Physiotherapie, Musiktherapie
ist ein Austausch zwischen Kindergarten und
den Spezialisten ein wesentlicher Faktor.

IFS: Das IFS unterstUtzt und begleitet Familien,

die Hilfe im Alltag bendtigen. Daher pflegt
auch der Kindergarten einen regen
Austausch.

Zahnprophylaxe: Eine Expertin fur
Zahnprophylaxe besucht die Kindergarten
und bringt den Kindern das richtige
Zahneputzen und die Hintergrinde dafur bei.

Der rege Austausch zwischen
Kindergarten und der Gemeinde ist

sehr wichtig. Deshalb sind
regelmaBige Sitzungen, bei denen die
Leitungen und die Gemeinde wichtige
Informationen und Anliegen
besprechen, unerlasslich.
Ansprechpartner ist in vielen Fragen
die Kindergarten- Koordinatorin.

Sicherheitsclown, Leuchtké&fer,
Rolliparcours, Radhelm- Spielefest,...

32

Initiative Sichere
Gemeinde

Bibliothek

Um den Kindern themenbezogene Bilderblcher oder
neue Horblcher zu bieten, leihen wir immer wieder

Materialien aus.
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Kooperationen

Kindergéarten &
Schulen

Kindergéarten von Schruns: gemeinsame
Projekte

Volksschule Schruns: Um den Kindern den
Ubergang in die Schule zu erleichtern, sind
wir in regelmaéaBigen Absténden in der
Schule eingeladen.

Mittelschule Grit+ VS Schruns: Der Turnsaal
der MS Grit steht uns ca. x im Monat zur
Verfugung.

KIDS: Es findet ein Informationsaustausch
mit der Koordinationsbeauftragten in der
Schuleingangsphase statt.

BAfEP: Schilerinnen der BAfEP absolvieren
ihre Praxiseinheiten im Kindergarten.

Bus, Zug & Bahn

Um zu unseren geplanten Aktivitadten
hin und zurlck zu gelangen, sind wir
auf Busse, Zlige und Seilbahnen im
Umkreis angewiesen.

Der Schwimmclub Montafon bietet
jahrlich Schwimmkurse in
Kooperation mit den Kindergéarten
an.

Skigebiet Silvretta
Montafon

Unser Skikurs findet jéhrlich am Hochjoch
statt.
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Offentlichkeitsarbeit

Die interne und externe Offentlichkeitsarbeit ist fiir jede Einrichtung eine Mdglichkeit, ihre Arbeit zu
prasentieren. Ein transparentes Auftreten ermoglicht einen Einblick in den Tagesablauf und das pada-
gogische Handeln. Jede Mitarbeiterin tragt zum Erscheinungsbild nach auRen bei, die Konzeption jedes
Kindergartens repréasentiert die Einrichtung in der Offentlichkeit, der Ablaufplan des Kindergartens fiir
die Eltern ermdglicht Sichtbarkeit des Kindergartenalltags. Dies sind nur einige Beispiele, es gibt noch
weitere Formen, diese sind je nach Kindergarten unterschiedlich:

Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Arbeit, denn durch sie wird unsere Arbeit fir AuRen-
stehende transparent. In unserer Konzeption prasentieren wir unsere Grundgedanken und Schwerpunk-
te. Dies dient als wichtiges Instrument der Offentlichkeitsarbeit.

Fir die Kommunikation mit unseren Eltern verwenden wir die Plattform Kidsfox. Diese ermoglicht uns
einen guten und sicheren Austausch. Die Eltern werden wdchentlich mit einem Wochenplan tGber un-
sere Tatigkeiten, Ablaufe und bevorstehende Veranstaltungen im Kindergarten per Kidsfox informiert.

Berichte in der Gemeindezeitung Uber unsere Arbeit ermdoglichen uns, unsere wertvolle Arbeit zu pra-
sentieren. Feste und Rituale, wie Faschingsumzug oder das alljahrliche Christbaumschmuicken auf dem
Gemeindeplatz bietet uns auch die Méglichkeiten uns und unsere Arbeit in der Offentlichkeit zu zeigen.
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6/ Geht es dem Team gut, geht es dem Kind gut — Personalmanagement

6.1

Teamarbeit

VERHALT ENSKODEX
EHRLICHKEIT
ARBEITSAUFTRAGE KLAR DEFINIEREN
IMITEINANDER
LOYALITAT
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
HILFSBEREITSCHAFT
oFFENHEIT
LOSUNGSORIENTIERT
AKTIVITATEN IN DER FREIZEIT

6.2

34

Gesprache und Sitzungen im Team

Jeder Mitarbeiterin steht jahrlich ein Personalgesprach gemeinsam mit der Leitung des Kindergartens
zu, bei Bedarf auch 6fters. Im Team finden regelmalig Teamsitzungen und Besprechungen statt, in wel-
chen Ablaufe und Beobachtungen besprochen, Angebote und Feste organisiert und Entscheidungen
getroffen werden.

Diese werden dokumentiert und sind fir alle Mitarbeiterinnen nachzulesen. Die Teams haben die Mog-
lichkeit, externe Supervisionen zu nutzen und werden dabei von der Marktgemeinde unterstitzt.



6.3

6.4

6.5

Netzwerken auf Leitungsebene

Es finden monatlich Treffen der Kindergartenleitungen mit der Kindergartenkoordination statt. In die-
sen Runden werden organisatorische, personelle und padagogische Angelegenheiten besprochen. Diese
Treffen kdnnen auch fir den Austausch unter den Kindergarten genutzt werden.

Personalauswahl

Die Marktgemeinde Schruns bemht sich per Anzeigen in regionalen Zeitungen sowie auf verschiede-
nen Internetplattformen um die Bekanntmachung von freien Stellen. Die Kindergartenkoordinatorin
Ubernimmt die Vorauswahl bei ersten Bewerbungsgesprdachen. Bei Personalentscheidungen werden die
jeweiligen Leitungen in das Auswahlprozedere involviert. Der endglltigen Entscheidung geht ein inten-
sives Kennenlernen mit Probearbeiten und Kennenlernen im Team voraus.

Formen der Zusammenarbeit

Im GrofSteam, in dem alle Mitarbeiterinnen im Bereich Kindergarten der Marktgemeinde Schruns invol-
viert sind, gibt es ein bis zwei Mal im Jahr ein freiwilliges Freizeitangebot, bei welchem ein ungezwun-
gener Austausch stattfinden kann. Bergfriihstiick, Weihnachtsumtrunk oder gemeinsames Nachtrodeln
war hier schon auf dem Programm. Zudem wird von der Marktgemeinde das Weihnachtsessen sowie
der Betriebsausflug organisiert.

Die Umsetzung im jeweiligen Kindergartenteam zu weiteren Aktivitaten ist individuell geregelt.

,Mit einer Hand lasst sich kein Knoten knipfen

mongolisches Sprichwort
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7| Bewihrtes sichern und Neues entwickeln — Sicherheit und Qualitatsmanagement

7.1

7.2

7.3

7.4

7.4.1

36

Reflexionen/Evaluationen

Die Mitarbeiterinnen in den Kindergarten nutzen ihre Vorbereitungszeit nicht nur, um den Kindergar-
tenalltag vorzubereiten, sondern auch, um Beobachtungen festzuhalten und die Arbeit zu reflektieren.
Zudem fallen Elterninformationen, Elterngesprache sowie Teamsitzungen in diese Zeit.

In Zukunft wird einmal im Jahr (im November) die Risikoanalyse des Kinderschutzes in jedem Kinder-
gartenteam durchgefihrt. Auch der Fragenkatalog aus der Leila (Leitfadensammlung fir Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Spielgruppen des Landes Vorarlberg) soll in Zukunft einmal jahrlich (Februar) zur
Evaluation der Qualitat im Kindergarten hinzugezogen werden.

Qualitatssicherung

Alle Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, aliquot ihres Beschaftigungsausmales, Fortbildungsstunden zu
belegen. Diese werden hauptsachlich vom Land Vorarlberg Uber das Bildungsinstitut Schloss Hofen or-
ganisiert. Der Trager bietet einmal im Jahr eine Fortbildung innerhalb des Teams an. Zudem koénnen
KILV-Fortbildungen (Kindergarten Interne LehrVeranstaltung) organisiert werden.

Sicherheit

In den Kindergérten werden in regelmaRigen Abstdanden Sicherheitskontrollen durchgefihrt. Falls Man-
gel vorliegen, werden diese von ,,Schruns Kommunal“ oder externen Anbietern zeitnah behoben.

Die Kontrollen werden intern vom Kindergartenpersonal, zum Beispiel auf den Spielpldtzen, wie auch
von externen Sachbearbeitern (Brandschutz, TUV, ...) durchgefiihrt. AuBerdem liegt in jedem Kindergar-
ten eine Brandschutzverordnung auf, die im Falle eines Brandes umgesetzt wird.

Unfallmanagement
Verletzungen im Kindergarten

Wenn die Erste-Hilfe-MaRRnahme der Mitarbeiterin ausreicht, um die Verletzung zu versorgen:

e Fachgerechte Erste-Hilfe leisten.

e Kindergarten hat Informationspflicht gegenlber Erziehungsberechtigte (Achtung: Auch unscheinbare
Verletzungen kénnen sich im weiteren Verlauf als schwerwiegend erweisen!).

¢ Informationsweitergabe an Kolleginnen (Nachmittagsbetreuung/ Folgetage).

Weitere arztliche Versorgung ist nach der Erste-Hilfe-Leistung erforderlich:

e Rettung verstandigen.

e Ruhigen Ort mit dem Kind aufsuchen.

e Erziehungsberechtigte informieren.

¢ Informationen zum Kind (Versicherungsnummer, ...) fir die Rettung bereithalten.
e Begleitung des Kindes durch Vertrauensperson in das Krankenhaus.



7.4.2

7.4.3

Verletzungen bei Ausflugen

Vor Verlassen des Kindergartens ist die Notfallausristung zu kontrollieren und mitzunehmen. AuRer-
dem sind die Kontaktdaten der Kinder mitzufihren. Sind bei einem Vorfall die Erste-Hilfe-MaRnah-
men nicht ausreichend, ist folgendes zu tun:

e Rettung verstandigen.

e Kindergarten oder Koordinatorin informieren, personelle Unterstitzung anfordern.
e Erziehungsberechtigte informieren.

¢ Begleitung des Kindes durch Vertrauensperson in das Krankenhaus.

e Unternehmung abwdgen und ggf. abbrechen — Riickkehr in die Einrichtung.

Unfall von Betreuungsperson

Was ist zu tun, wenn eine Betreuungsperson verunfallt?

e Die verunfallte Person wird erstversorgt, wenn moglich von den Kindern separiert.

e Rettung verstandigen.

¢ Notfallkontakt informieren.

e Den Trager informieren und ggf. personelle Unterstitzung anfordern.

¢ Die Betreuung der Kinder, deren Betreuungsperson verunfallt ist, wird durch eine verfiigbare Person
sichergestellt.

Informationen fiir Mitarbeiterinnen:

Fachgerechte Erste-Hilfe-MaRnahmen sind bei den entsprechenden Expertinnen bzw. Experten durch
regelmalige Erste-Hilfe-Kurse zu erwerben.

Der Unfallhergang und der weitere Verlauf ist zu dokumentieren (Unfallbericht, eventuell Fotodokumen-
tation)!

Weiterfihrender Link: https://www.gesundheit.gv.at/krankheiten/erste-hilfe/inhalt
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7.5

Beschwerdemanagement

Wo kann ich Beschwerden abgeben und bei wem?

Was passiert damit und wie bekomme ich eine Riickmeldung?

Den Mitarbeiterinnen der Gemeinde Schruns ist es wichtig, dass Meinungen jeglicher Art gehort werden.

Flr Eltern sowie Mitarbeiterinnen steht die Leitung des jeweiligen Kindergartens jederzeit fir ein Ge-

sprach zur Verfigung.

Auch die Meinungen der Kinder ist allen wichtig, genaues Zuhdren, Beachtung schenken und kindge-
rechte Erklarungen sind hier besonders wichtig. Durch das unten beschriebene Meinungsbild werden
die Kinder zur Selbstreflexion angeregt und ihre Gedanken kénnen im Kindergartenalltag partizipiert

werden.

Meinungsbild der Kinder

Wie geht es den Kindern?
Abfrage, ob positive oder
negative Grundstimmung

— Kind legt seinen Stein/Bild
auf positive oder negative
Motivbilder

mit kindgerechtem Nachfragen
kdnnen Griinde gefunden
werden

Ergebnis dokumentieren und
im Team bearbeiten

Mitarbeitergesprach

Gesprach mit der (Gruppen-)
Leitung fhren

Amtsweg einhalten

— Leitung, KG-Koordination,
Amtsleiter

Dokumentation und
Berichterstattung an alle
Beteiligten

Elternriickmeldung

Winsche, Beschwerden und
Kritik an die (Gruppen-) Leitung
richten

Dokumentation der Anregung
Besprechung im Team und
Losungsfindung
Gesprachstermin mit Beteiligten
(Information an KG-Koordi-
nation)

Klarung der Situation
Dokumentation flir Transparenz
und Qualitat



Nachwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Kinder sind ein groRRes Glick, alle auf ihre Art
etwas ganz Besonderes — unsere Zukunft.

Neugierig und unbekimmert kdnnen sie die
Welt entdecken — zusatzlich zum privaten Um-
feld des Kindes wollen wir als Schrunser Kin-
dergarten die Kinder in ihrer Persénlichkeits-
entwicklung begleiten.

Die vorliegende Konzeption tragt dazu bei,
dass sich die padagogischen Mitarbeiterinnen
daran orientieren konnen. Zudem gibt diese
einen strukturierten Rahmen, Vorgaben und
Ziele, an welchen sich die Kindergérten hal-
ten. Sie soll aber auch die wertvolle geleistete

,Kinder halten uns nicht von Wichtig Arbeit entsprechend wirdigen und 6ffentlich
rem ab. Sie sind das Wichtigste.” prasentieren.

C.S. Lewis Schriftsteller Die Inhalte dieser Konzeption, die Padagogi-

ken, die beschrieben sind, sind nattrlich nicht
neu erfunden. Die padagogischen Gedanken
werden schon seit einiger Zeit praktiziert und sind in den Kopfen der Mitarbeiterinnen verankert.

Die Konzeption ist ein Schriftstlick, welches fiir eine gewisse Zeit das padagogische Handeln festlegt.
Wichtig ist uns eine standige Auseinandersetzung im Team, damit die Evaluierungen und Veranderun-
gen, die durch duRere Bedingungen, individuellen Situationen oder Personen einhergehen kann.

In diesem Nachwort mochte ich mich bei den Mitarbeiterinnen der Kindergadrten und allen Beteiligten
flr die gute Zusammenarbeit bedanken. Vor allen Dingen die Leitungskolleginnen haben viel Zeit, Muse
und Energie in die Bearbeitung dieser Konzeption investiert.

Ich hoffe, alle Leserinnen und Leser haben unsere Konzeption mit Interesse verfolgt.

Gerne kénnen Sie sich bei Anregungen und Fragen persdnlich an mich wenden.

Ina Marie Mahlbacher
Kindergarten-Koordination

+43 5556 72435-820

+43 664 2366794
kindergarten.koordination@schruns.at
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